Совет Анастасьевского сельского поселения

Шегарского района  Томской области

РЕШЕНИЕ

 27 августа 2013                                                           № 37    
с. Анастасьевка
О внесении изменений в решение Совета
 Анастасьевского сельского поселения 

от 07.06.2013 № 28 «Об утверждении Положения

 об оплате труда лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в администрации

 муниципального образования

 «Анастасьевское сельское поселение»

Рассмотрев заключение Комитета по государственно-правовым вопросам Администрации Томской области на Решение Совета Анастасьевского сельского поселения от 07.06.2013 № 28 «Об утверждении Положения  об оплате труда лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в администрации муниципального образования «Анастасьевское сельское поселение» от 22.08.2013 № 26-989,
Совет Анастасьевского сельского поселения решил:

1.  Внести в   Положение об оплате труда лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в администрации муниципального образования «Анастасьевское сельское поселение» утверждённое решением Совета Анастасьевского сельского поселения от 07.06.2013 № 28 следующие изменения и дополнения:

1).  В первом предложении пункта 3 раздела 2 Положения слова: «Должностной оклад,» заменить словами «Минимальное и максимальное значения диапазонов должностного оклада,»

2.) Второй абзац пункта 4 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
 
«При реализации   п. 2 статьи 5 Закона Томской области от 15 марта 2013 года № 35-ОЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы" допускается установление муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере, превышающем размеры данной надбавки, указанные в таблице  настоящего пункта, но не  выше  суммы, требуемой для компенсации размера денежного содержания муниципального служащего на день вступления в силу настоящего Закона».
3.) Пункт 5 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему устанавливается правовым актом представителя нанимателя ежемесячно. 

За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему выплачивается премия в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Анастасьевского сельского поселения и максимальным размером не ограничивается. 

В течение финансового года размер премирования по результатам работы за месяц муниципальным служащим может быть изменен распоряжением Главы Анастасьевского сельского поселения.

Основные критерии оценки труда муниципальных служащих:

1)  за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

2) за выполнение задания особой важности и сложности;

3) за совмещение должностей или за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 

Упущения в работе и (или) нарушения трудовых обязанностей муниципальных служащих влекут за собой снижение размера премии, которое оценивается в процентах к размеру премии.

Лишение или частичное снижение размера премии производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам обнаружено по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня совершения).

Работникам, проработавшим неполный отчетный месяц, премия начисляется на общих условиях, за исключением увольнения за виновные действия.

Премия по результатам работы за месяц начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания муниципального служащего.

       Не подлежит премированию муниципальный служащий в период, когда он не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность.

При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:

результаты его деятельности по достижению значимых показателей служебной деятельности;

применение новых форм и методов служебной деятельности, позитивно отразившихся на ее результатах.

Результаты служебной деятельности муниципального служащего оцениваются исходя из необходимости обеспечения реализации целей, задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления Анастасьевского сельского поселения.
6.) Наименование приложения к Положению, регулирующему размеры должностных окладов и размеры ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Анастасьевское сельское поселение», обладающей правами юридического лица изложить в следующей редакции:

« Приложение к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Анастасьевское сельское поселение».
7.) Дополнить приложение к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Анастасьевское сельское поселение» таблицей 2 следующего содержания:
	Таблица 2. Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в отделе, входящим в структуру  администрации муниципального образования «Анастасьевское сельское поселение» и обладающем правами юридического лица



	1.
	Старшая
	Руководитель отдела в структуре администрации муниципального образования
	3850
	1,08

	2.
	Старшая
	Заместитель руководителя отдела в структуре администрации муниципального образования
	3560
	1,07



8). Таблицу 2 приложения к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Анастасьевское сельское поселение» считать таблицей 3.
2. Настоящее решение вступает в законную силу с момента его официального обнародования.

3. Действия данного решения распространяются на правоотношения, возникшие с 01.06.2013 года.

Председатель Совета

Анастасьевского сельского поселения,



Глава Администрации 

Анастасьевского сельского поселения



Д.Н. Анисимов

